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Vertriebsassistent/in (m/w/d)  

 PVL GmbH 

 Cadolzburg 

 Feste Anstellung 

 Teilzeit 

 

 

PVL steht seit über 50 Jahren für die Entwicklung, Produktion und weltweite 
Vermarktung von Zündanlagen, Zündspulen und Hochvoltelektronik. 
1970 in Cadolzburg gegründet beschäftigen wir heute ca. 50 Mitarbeiter an diesem 
Standort. Weltweit gehören wir, zusammen mit Tillotson (Irland) zur amerikanischen 
T/CCI – Group, mit über 500 Beschäftigten. 

Unternehmensbereich: Vertrieb/Export 

Befristung: Unbefristet 

Arbeitsort: Cadolzburg 

Beschäftigungsart: Teilzeit 

 

Aufgabe + Herausforderung 

 Kaufmännische Auftragsabwicklung vom Angebot, Versand bis zur Fakturierung  

 Kundenportale und Lieferpläne pflegen 

 Unterstützung bei der Zollabwicklung und Exportdokumentation 

 Allgemeine organisatorische und administrative Aufgaben im Verkaufsbereich 

 Zusammenarbeit mit Einkauf und Disposition 

 Ansprechpartner für unsere Kunden 

 

Qualifikation + Profil 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und erste 

Berufserfahrungen 

 Gute Kenntnisse im ERP-System und MS-Office Programmen 



 

 

Seite 2 von 2 

 

Sitz der Gesellschaft: Cadolzburg, Registergericht: Fürth HRB 19027 

Geschäftsführer: : Uwe Stradtner / Charles Demirjian -  St. Nr. 218/135/40506 -  USt-IdNr.: DE345205799 

- 

- 

 Strukturierte, gewissenhafte und eigenständige Arbeitsweise 

 Die Erstellung der erforderlichen Korrespondenz / Telefonate fällt Ihnen 

aufgrund guter Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift leicht 

 Grundkenntnisse im Zollwesen 

 Teamfähigkeit, Loyalität und Freude an einem anspruchsvollen Umfeld 

 

Das bieten wir 

 Sorgfältige Einarbeitung in einem motivierten Team 

 Interessante, abwechslungsreiche Aufgaben mit Gestaltungsspielraum 

 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

 Unbefristete Teilzeitanstellung mit leistungsgerechter Bezahlung 

 Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub im Jahr 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Raum für Ihre Ideen und Verbesserungsvorschläge 

 Parkplätze auf dem Firmengelände 

 Fahrrad- und E-Bike-Leasing 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Gleitzeitregelung | Sonderurlaub für besondere Ereignisse  

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung 

unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen an karriere@pvl.de 


